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1．平能会長が「次世代スーパーエンジニア養成コース」で講義 

9 月 26 日（土）、平能会長が富山大学で開催された「次世

代スーパーエンジニア養成コース」において、「富山県アル

ミ産業の発展と今後の展望」と題して講義を行いました。

講義ではアルミニウムの概論から始まり、富山県のアルミ

産業発展の歴史、カーボンニュートラルへの取り組み、リ

サイクルの取り組みなどについて90分間にわたり熱心に講

義されました。本講座には県内の企業 6社から 23 名の若手

技術者が参加し、熱心に受講しました。 

 

 

2．DX 教育講座を開催 
（一社）富山県機電工業会と（一社）富山県繊維

協会との共同企画として、各会員企業のデジタル人

材育成を目的に、DX 推進に必要なスキルを体系的に

学ぶ機会を提供しています。 

今回も昨年に続き、富山技術交流センターを会場

にリコージャパン株式会社様指導のもと、9 月 4 日

（金）に「ノーコードツール開発入門講座」、9 月

17 日（木）に「ローコードツール開発入門講座」を

開催しました。 

 

 

3．運営委員会を開催 
9 月 8 日（火）に本年度第 2 回運営委員会を書面会議で開催しました。今回は 3 件の報告事項

および 10 月～12 月に実施予定の 3 件の事業計画について審議いただき、以下の事業計画すべて

が承認されました。 

（１）10 月例会 

   開催日：10 月 23 日（金） 講師：ダイヤ精機株式会社 諏訪氏 

（２）アルミ用途開発講演会 

   開催日：11 月 6 日（金） 講師：東京科学大学 熊井氏、株式会社みずほ銀行 森田氏 

（３）年末懇親会 

   開催日：12 月 8 日（火） 会場：高岡商工ビル 10階会議室 

 

 

4．10 月行事予定 

◆ 10月 14日（水） 

～15 日（木） 

8:00 

～17:55 
先進地企業視察 滋賀県草津市＆京都府久世郡 

◆ 10 月 16 日（金） 9:30 DX 教育講座 富山技術交流センター 

◆ 10 月 21 日（水） 16:00 総務広報委員会 高岡商工ビル 501 号室 

◆ 10 月 23 日（金） 12:00 10 月例会 高岡商工ビル 10階会議室 

◆ 10 月 28 日（水） 16:00 技能技術委員会 高岡商工ビル 501 号室 

◆ 10 月 30 日（金） 16:00 経営労務委員会 高岡商工ビル 501 号室 
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5．お知らせ 

☆「県内 4 機関合同シーズ発表会」開催のご案内 

富山県新世紀産業機構では、新技術の研究開発や新事業の創出を目的として、大学・高専や

公設試験研究機関と民間企業が連携し、産学官連携による共同研究へと発展する事例が増える

中、初の試みとして、大学等と富山県内企業との新たな交流の場を創出するため、サーキュラ

ーエコノミーをテーマとした合同シーズ発表会が開催されます。 

本テーマに関心がある方は、是非この機会の受講をご検討下さい。 

 

開催日時 ： 10 月 15 日（木）13:30～16:40 

会  場 ： 富山県新世紀産業機構 技術交流ビル２Ｆ研修室（富山市高田 529） 

※オンライン同時開催 

定  員 ： 先着 60 名（会場）、先着 200 名（オンライン） 

会  費 ： 無料 

申込期限 ： 10 月 13 日（火）17 時 

対 象 者 ： 県内企業の経営者、管理者、技術者等 

詳細および申込みはこちら☞ https://www.tonio.or.jp/search/coordinator20261015/ 

お問い合わせ 公益財団法人 富山県新世紀産業機構 

 イノベーション推進センター  担当：吉村 

  Tel：076-444-5636 E-mail：m.yoshimura@tonio.or.jp 

 

☆「中小製造業に向けての生産性向上セミナー」開催のご案内 

高岡信用金庫・高岡商工会議所では、県内の中小・中堅企業の経営者の方を対象に、業務の

属人化や非効率、人手不足など、日々の経営で生じる課題を整理し、具体的な改善行動へ踏み

出すためのセミナーが開催されます。 

本テーマに関心がある方は、是非この機会の受講をご検討下さい。 

 

開催日時 ： 11 月 5 日（木）14:00～15:30 

会  場 ： 高岡商工ビル 4 階会議室（高岡市丸の内 1-40） 

定  員 ： 30 名 

会  費 ： 無料 

申込期限 ： 11 月 2 日（月） 

詳細および申込みについては、別紙 1 枚目を参照ねがいます。 

お問い合わせ 高岡信用金庫 地域支援部 Tel：0766-22-2425 

高岡商工会議所          Tel：0766-23-5007 

https://www.tonio.or.jp/search/coordinator20261015/
mailto:m.yoshimura@tonio.or.jp
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☆「とやま人材活躍応援団 連携ミーティング」開催のご案内 

富山県では、自然と人が集まり、定着し、活躍する好循環をなす「人材確保・活躍の富山モ

デル」構築に向け、リクルートワークス研究所の古屋氏を講師に迎え、労働供給制約下で進め

る取組み方法について講義が行われます。 

また、県内で先駆的に取組みを展開されている企業から実践事例を通じて、具体的なヒント

を学ぶ場も設けられます。 

本テーマに関心がある方は、是非この機会の受講をご検討下さい。 

 

開催日時 ： 10 月 8 日（木）13:30～15:00 

会  場 ： 富山県民会館 304 号室（富山市新総曲輪 4-18） 

定  員 ： 100 名 

会  費 ： 無料 

申込期限 ： 10 月 6 日（火） ※締切日延長中 

詳細および申込みについては、別紙 2 枚目を参照ねがいます。 

お問い合わせ 富山県商工労働部 多様な人材活躍推進室 人材確保推進課 

 Tel：076-444-8897 E-mail：atayonajinzai@pref.toyama.lg.jp 

 
 
 

mailto:atayonajinzai@pref.toyama.lg.jp


高岡商工会議所、高岡信用金庫

課題が見えれば、次の一手が見えてくる

中小製造業に向けての生産性向上セミナー
本セミナーは、県内の中小・中堅企業の経営者の方を対象に、業務の属人化や非
効率、人手不足など、日々の経営で生じる課題を整理し、改善に向けた第一歩を
考える実践型セミナーです。

業務効率化を中心に、売上拡大、原価削減・利益改善、資金繰り、事業承継など、
企業経営を取り巻くさまざまな課題を幅広く捉えます。

講義では、経営課題を整理するための基本的な考え方をはじめ、製造業における
改善事例や、自社で改善に取り組む際の進め方を分かりやすくご紹介します。

また、経営課題を見極める視点や、改善の優先順位を整理するための考え方につ
いても解説し、自社の現状を客観的に捉えるためのヒントをお伝えします。課題
を感じながらも、何から着手すべきか迷っている経営者の皆さまに、自社の現状
を見つめ直し、具体的な改善行動へ踏み出すための気づきと実践の手がかりをお
持ち帰りいただきます。

参加無料

日時 11月5日(木) 14:00～15:30 会場 高岡商工ビル4階会議室

定員 30名程度
締切
2026/11/2(月)

このような製造現場でのお困りごとはありませんか？

課題①
複雑な業務フロー

課題②
技術承継

課題③
原価上昇・利益低下

課題④
紙を用いた事務作業

このセミナーで得られること

01
自社の「DX着手ポイント」が見える
紙での管理、二重入力、属人化、情報共有の遅
れなど、製造現場で優先的に改善すべき業務
を整理できます。

02
製造現場のDXの進め方が分かる

現状業務の整理から、業務改善、ITツールの検
討・導入まで、DXを進める基本的なステップを
学べます。

03
取り組むべきテーマが明確になる
改善事例と具体的なDX導入ステップを通じて、
自社課題に優先順位を付け、DXを進める基本
的なステップを学べます。

当日のプログラム

1.中小製造業が抱える課題

2.中小製造業のDXソリューション・事例紹介

質疑応答・まとめ

登壇者・講師

田村 昌輝

合同会社デロイト トーマツ
シニアマネジャー

製造業企業を中心にサプライチェーン改革、
スマートファクトリー化、DXやシステム構築
などの業務系コンサル、またM&Aや事業
再生などの経営コンサルティングを実施。

参加申込書 申込方法：オンライン(右記QRコード)

会社名

所在地

氏名・役職

電話番号

メール□ 個人情報の取扱いに同意する

キャンセルをご希望の際は、お申し込み先の電話番号までご連絡くださいますようお願いいたします。

運営事務局：高岡信用金庫 担当：地域支援部 TEL：(0766)22-2425 E-mail：shien@takaoka-shinkin.co.jp

朝日 優介

合同会社デロイト トーマツ
シニアコンサルタント

メーカーで生産技術・マーケティングを経
験後、デロイトに参画。中小企業診
断士として、事業戦略の策定経験も
有する。製造業の生産性向上や在
庫適正化支援等に従事。

共催 後援 富山県アルミ産業協会

所在地：富山県高岡市丸の内1-40

3.DX導入ステップ

4.DX推進の失敗例

5.DX導入に活用できる支援制度

セミナー内容

高岡市出身
高岡高等学校 卒業(2001)

高岡信用金庫 地域支援部 TEL:(0766)22-2425 
高岡商工会議所 TEL:(0766)23-5007

受付:13:30～

参加申し込み用QRコード

FAX:高岡商工会議所 (0766)22-6792

高岡信用金庫 (0766)22-2426
または

mailto:shien@takaoka-shinkin.co.jp


木

　 自然と 人が集まり 、 定着し 、 活躍する 好循環を なす「 人材確保・ 活

躍の富山モデル」 の構築は、 行政だけで実現でき る も のではなく 、 県

民、 企業、 団体、 地域の皆様が一体と なって進める必要があり ます。

　 リ ク ルート ワーク ス研究所の古屋氏を お招き し 、 労働供給制約下に

おいて、 人材確保・ 活躍を進めるための示唆をいただく と と も に、 県内

で先駆的に取組みを展開し ている企業に登壇いただき、 実践事例を通じ

て、 具体的なヒ ント や学びを得る場と し ます。

　 ま た、 団員相互のネッ ト ワーク づく り を 通じ て、 県全体で人材確

保・ 活躍を推進する機運を高めます。

ひと と し ごと の研究者。 2011年一橋大学大学院社会学研究科 総合

社会科学専攻修了。 同年、 経済産業省に入省。 産業人材政策、 福

島の復興・ 避難者の生活支援、 政府成長戦略策定に携わる。 2017年

より リ クルート ワークス研究所主任研究員。 労働市場の分析から、

組織・ 人材育成研究までを専門と する。 内閣官房地域働き方・ 職

場改革等推進会議構成員。 大阪府学校・ 教育審議会審議員。 早稲

田大学教育・ 学術研究院講師（ 兼務）。 著書に「 なぜ『 若手を育て

る』 のは今、 こんなに難し いのか」（ 日本経済新聞出版）、「『 働き手

不足1100万人』 の衝撃」（ プレジデント 社） など。

講 　 　 師

日 時

会 場

参 加 費

対 象 者

2 0 2 6 .

富 山 県 民 会 館 3 0 4 号 室
〒 9 3 0 -0 0 0 6 　 富 山 県 富山 市 新 総 曲 輪 4 番 1 8 号

無 料

と やま人材活躍応援団に登録いただいた団体等
※ 登 録 さ れ て い な い 団 体 ・ 企 業 か ら の 参 加 も 可 能 で す 。

主 催 ：
＜ 問 い 合 わ せ 先 ＞

富 山 県 商 工 労 働 部 多 様 な 人 材 活 躍 推 進 室 人 材 確 保 推 進 課

T E L ： 0 7 6 -4 4 4 -8 8 9 7 　 E -m a i l ： a t a y o n a j i n z a i @ p r e f . t o y a m a . l g . j p

1 3 : 3 0 〜 1 5 : 0 0

10.８

古屋　 星斗 ふるや　 し ょ う と

人材確保・ 活躍に向けた

事例共有・ ネッ ト ワークづく り

講師： リ ク ルート ワーク ス研究所 主任研究員　 古屋　 星斗 氏

と やま人材活躍応援団と やま人材活躍応援団

　 　 　 　 　 連携　 　 　 　 　 連携ミ ーティ ングミ ーティ ング

と やま人材活躍応援団

　 　 　 　 　 連携ミ ーティ ング

プ ロ グ ラ ム

〇 基調講演

社会福祉法人おおさ わの福祉会

登 壇 企 業

大高建設株式会社

社会福祉法人おおさ わの福祉会　 　 常務理事　 古柴　 政美 氏

大高建設株式会社　 　 　 　 　 代表取締役専務　 大橋　 賢生 氏

〇 事例共有〜県内の先駆的企業による取組発表〜

〇 意見交換

氏

「 とやまから始める。 労働供給制約社会を突破する、 地域一体の挑戦」

お申込み・ 詳細はこ ちら

申込締切： 10月1日（ 木）

職員の働き やすさ がより 良い介護に繋がる、 と の方針のも

と 、 介護による身体負担を減ら すための腰痛予防対策や、

ICTを活用し た様々な介護現場での業務改善を実施。

中小規模の建設業のト ッ プ ラ ン ナーと し て、「 安全最優先」

の職場環境の整備やICTによる 技術革新に挑戦する など、

従業員が働き やすい環境づく り に取り 組む。
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